STACHEL CONSULT

Projekt- / Oberbauleitung (m/w/d)
Hoch- und Schliisselfertigbau

Kassel

Das Unternehmen | ,Hoch-, Tief- und Ingenieurbau ist die Tochtergesellschaft einer familiengefiihrten
Bauunternehmensgruppe. Am Standort in Kassel werden rund 180 Mitarbeiter beschaftigt.

Die Hochbauabteilung erstellt bundesweit anspruchsvolle Gebdude, die in der Regel schlisselfertig an den
Auftraggeber Ubergeben werden. Dabei wird vom Verwaltungsgebdude Uber Seniorenwohnanlagen,
Mehrfamilienh&duser bis zum Krankenhaus (fast) alles gebaut.

Das Team | Fiir die Abwicklung eines Jahresbauvolumen im Hoch- und Schliisselfertigbau von ca. € 35-40
Mio. in den Bundeslandern: Niedersachsen, Hessen und Rheinland-Pfalz stehen neben der Abteilungslei-
tung, die Bereiche Arbeitsvorbereitung (2 MA), Ausfiihrung Hochbau (1 OBL, 8 BL, 3 Poliere, 3 Vorarbeiter
und 5 Gewerbliche), Einkauf, Kalkulation (6 MA) sowie Teamassistenzen (3 MA) zur Verfiigung.

Die Position | Im Zuge der strategischen Ausrichtung und zur Verstarkung der Hochbauabteilung suchen
wir fir den Standort Kassel eine erfahrene Projekt- / Oberbauleitung (m/w/d) fir den Hoch- und Schlis-
selfertigbau.

Die Aufgabe | gesamtverantwortliche Leitung von anspruchsvollen schlisselfertigen Bauprojekten mit
Bauvolumen bis € 25 Mio. fir 6ffentliche (75%) und private (25%) Auftraggeber; selbststandige Betreuung
der Kunden in Abstimmung mit der Geschéftsleitung; eigenverantwortliche Uberwachung und Steuerung
von Qualitat, Terminen, Kosten und Budgets; erster Ansprechpartner fiir Auftraggeber und Nachunterneh-
mer sowie Flihrung des Baustellenteams

Die Anforderung | Abschluss als Bauingenieur/-in, Architekt /-in, Wirtschaftsingenieur/-in, Bautechniker/-
in; mehrjahrige Berufserfahrung in der Bau- oder Projektleitung im Hoch- und Schlisselfertigbau; eine
selbststandige, engagierte und systematische Arbeitsweise; unternehmerisches Denken und Handeln, Ein-
satzbereitschaft, Eigeninitiative sowie Teamgeist



STACHEL CONSULT

Das Angebot | die Mitarbeit in einem engagierten, erfahrenen und kollegialen Team sowie ein interessan-
tes und abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld in einem erfolgreichen, mittelstandischen Familienunterneh-
men; attraktive Verglitung; einen Tag pro Woche mobiles Arbeiten; Urlaubs- und Weihnachtsgeld; 30 Ur-
laubstage (zzgl. 2 Tage Sonderurlaub); Zuschuss fir Altersvorsorge / vermogenswirksamer Leistungen;
steuerfreie Zusatzleistungen; Dienstwagen inkl. Privatnutzung; moderne IT-Ausstattung inkl. Handy und
iPad auch zur privaten Nutzung; Nutzung neuster Technologien (Teams, DMS, OneDrive, SharePoint u.a.);
flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege; umfassende und qualifizierte Einarbeitung; individuelle
Weiterbildung / vielfaltige Aufstiegsmoglichkeiten sowie interessante und technisch anspruchsvolle Bau-
projekte



